
1.第七屆第十五次董事會－103 年 3 月 4 日 

第一案：通過本公司 102 度決算表冊案。 

第二案：通過本公司 102 年度「內部控制制度聲明書」。 

第三案：通過提請股東會改選第八屆董事暨監察人。 

第四案：通過修改本公司「公司章程」部份條文。 

第五案：通過修改本公司「取得或處分資產處理程序」部份

條文。 

第六案：通過修訂本公司「內部控制制度」部份條文。 

第七案：通過解除本公司下屆新任董事及其代表人競業禁止

之限制。 

第八案：通過薪資報酬委員會補行委任人選。 

第九案：通過 103 年度股東常會及股東提案受理期間與處所

案。 

 

2.第七屆第十六次董事會－103 年 5 月 7 日 

第一案：通過本公司 103 年度第一季財務報表。 

第二案：通過本公司 102 年度盈餘分配案。 

第三案：通過薪資報酬委員會補行委任人選。 

 

3.第七屆第十七次董事會－103 年 6 月 30 日 

第一案：通過 103 年除息相關日期。 

第二案：通過薪酬委員呈送 102 年度員工紅利。 

第三案：通過薪酬委員呈送董監事車馬費。 

第四案：通過因會計師事務所內部組織調整更換會計師。 

  

4.第八屆第一次董事會－103 年 8 月 1 日 

第一案：通過本公司派任總經理人選。 

第二案：通過本公司第二屆薪酬委員人選。 

第三案：通過本公司 103 年第二季財務報表。 

第四案：通過本公司向金融機構辦理借款事宜。 

第五案：通過解聘本公司經理人職務。 

第六案：通過本公司代理發言人異動。 

 

5.103 年第一次臨時董事會－103 年 8 月 27 日 

第一案：通過薪酬委員呈送第八屆董監事車馬費。 

第二案：通過薪酬委員呈送修訂部份經理人報酬建議。 

 

 



6.第八屆第二次董事會－103 年 11 月 11 日 

第一案：通過本公司 103 年第三季財務報表。 

第二案：通過本公司預算修正案。 

 

7.第八屆第三次董事會－103 年 12 月 30 日 

第一案：通過本公司 104 年度業務計劃及預算案。 

第二案：通過本公司修訂「內部控制制度」部份條文。 

第三案：通過本公司 104 年度稽核計畫案。 

第四案：通過薪酬委員呈送董監事車馬費及經理人薪資案。 

第五案：通過本公司資金需求向金融機構辦理貸款事宜。 

 


